T.C.
NiGDE VALILIGI

MIMAR SINAN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algakla ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diligiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun dstinde benim Inemeli.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dakillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglig! Birinci vazfen, TirkIstilaln, Tirk
cumhuryetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel,senin,enkymet azinenr, sthbalde dati, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlarin olacakh. Bir gin,istilal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini ditinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahiir
edeil. el ve cumhuriyeing Kastedecek ismanlr,

ediimis, bltin tersanelerine n ordulan dagtims
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirlr, Hata bu ifidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrer
Nillt, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dismils olabilirer.

Ey Trkistkbalnin eviad!te, bu ahvl ve serat ginde
dahi, vazifen; Tark stklal ve cumhuryetinikutarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Degerli Paydaslarim,

2024-2028 stratejik plan 6ncesi hedeflerimiz neydi, bu siirecteki hedeflerimiz neler olmalidir? Bu
plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda akil, bilim ve inang¢ ¢ercevesinde sistemli bir yaklasimla ve
ogrenci odakl egitim anlayisiyla 6grencilerin isteklerini, beklentilerini, hedeflerini ve bireysel 6zelliklerini
merkeze alarak 6grencilerimize ¢ok yonlii, yaratici, 6zglir diistinme, problem ¢ézme ve iletisim becerilerini
kazandirmak, yeniliklere acik olmak, degisim ve gelisimleri yakindan takip edebilmek, gelisen teknolojiye
ayak uydurmak icin elimizden gelen ¢abay1 gostererek var giiciimiizle ¢calisacagiz.

Bir tilkenin kalkinmiglik diizeyi, o iilkenin mesleki ve teknik egitime verdigi degere baghdir. Mesleki
egitimin O6neminin her gegcen giin arttigl giiniimiizde llkemizin ekonomisini gli¢lendirmek ve ayaga
kaldirmak icin 2024 egitim vizyonu kapsaminda ¢agin gerektirdigi is giiciini ekonomimize kazandirmak ilk
hedefimiz olmalidir.

Bu amagcla bes yillik stratejik plan hazirladik. Hedefimize ulasmak i¢in daha 6nce oldugu gibi bundan
sonra da azimle ¢alisacagiz. Bu siirecte emegini esirgemeyen degerli arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.
Hazirlanan planin okulumuza ve tilkemize hayirli olmasini diliyorum.

Kadir CEVIK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kadir CEVIK Okul Mudtiri Mehmet TANIK Miidur Yardimcisi
Murat TUZUN Miidiir Yardimcisi Omer YILMAZ Ogretmen
Yunus Emre 0ZTURK Ogretmen Kenan 0ZDEMIR Ogretmen
Giilay CETIN Okul Aile Birligi Emre SOYAK Ogretmen
Baskani
Hayriye ERGUN ER Ogretmen (Yonetim Lokman YILMAZ Ogretmen
Kurulu Uyesi)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecgilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz bugiin ki NiGDE Tiirk Telekom Bas Miidiirliigiiniin bulundugu yerdeki
eski bir binada 30.09.1963 tarihinde orta kisimda bir, lise kisminda {i¢ sinif olmak tlizere
egitim ve ogretime baslamistir. Ticaret ve Turizm alaninda ara eleman ihtiyaci arttikca
Ogrenci sayisi da buna bagh olarak artis gosterdi. Bu nedenle bina yetersiz hale geldi. Su
an Ogretmen Evi olarak kullanilan binanin Ogretmen Okulu’nun kendi binasina
tasinmasiyla Ticaret Lisesi bu binaya tasind1. Ogrenci sayisindaki meydana gelen artis bu
binanin da yetersiz hale gelmesine ve yeni bina yapilmasi ihtiyaci dogurmustur. Boylece
su an egitim ve 6gretimi devam ettirdigimiz ek bina hizmete sunulmustur.

Ogretmen Evlerinin 1981 yilinda kurulmasiyla ana bina olarak kullanilan Ticaret
Lisesi Binas1 Ogretmen Evi olarak tahsis edilince ek binada egitim ve 6gretime devam
etmek zorunlulugu dogmustur.

1986-1987 Ogretim yilinda 3308 sayili yasanin yiiriirliige girmesiyle 6grenci
sayilarinda artis meydana gelmis ve su anki binamiz yetersiz konumda kalmistir. 2010-
2011 Egitim Ogretim yilindan itibaren Kayseri yolu Ditas Fabrikas: karsisinda bulunan
yeni ve modern binamiza tasinarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Okulumuz 32 Derslikli olup, 6 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Konferans Salonu, Spor
tesisleri mevcuttur. Okulumuz kadrosunda 55 6gretmen ile 4 hizmetli bulunmaktadir.

1995 yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi ayni binada egitim ve 6gretime
baslamistir. 2013-2014 yilinda ise Adalet Meslek Lisesi okulumuz biinyesinde agilmistir.
Okulumuzun su anki egitim ve 6gretime devam ettigi binamizin yeri Eski Kayseri yolu
Ditas Fabrikasi karsisindadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 stratejik amag, 22 performans gostergesi ve 24
eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan iretilen veri
setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan
oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Diger taraftan hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekceleri olarak salgin
sureci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin
yeterince glicli olmamasi, ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade
edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler géz 6éniinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plani donemi icin idarenin giicli yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde gliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve
ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiltikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

IAtama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
\Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

lAnayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Millf Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yoénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milll Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

9




Milli Egitim Bakanlgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi olarak
stratejik plan siirecinde, kamu mali yonetimi, egitim politikalari ve performans yonetimi
gibi konularda 6nemli belgeleri analiz ettik. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik, MEB Kalite Cercevesi ve Ogretmen Strateji Belgesi gibi
belgeler, stratejik hedeflerimizi belirlemede ve karar alma siireglerinde ekibimize
rehberlik etti. Ayrica, OECD 2023 Raporu ve MEB 2023 Biitce Yili Sunusu gibi belgeler,
ulusal ve uluslararasi egitim trendlerini degerlendirmemize yardimci oldu. Bu analizler
dogrultusunda, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'ni hazirlayarak, 6grencilerimizin
egitim kalitesini artirmay1 ve toplumda pozitif bir etki yaratmayr hedefledik. Bu
belgelerdeki hedefler ve politika yonleri, kurumumuzun egitim alanindaki ¢alismalarini

yonlendirmektedir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii
Kanunu

e 0. Madde
e 41. Madde

Kurum faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
ve izleme ve Degerlendirme Caligmalar

30344 Sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
'Y 6netmelik (26 Subat 2018)

Tumi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

IMEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerleri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2023-2025 Orta Vadeli Program Timul Biitge calismalari.
IMEB Kalite Cercevesi Timul Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
IMEB 2023 Biitce Y1l Sunusu Tumi Biitce Calismalar1
Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi.

Kamu idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plan1

Kilavuzu (26 Subat 2018) Tami hazirlanmasi

2022/21 Sayilh Genelge, 2024-2028 Stratejik L ..

Plan Hazirhk Galismalar: (6 Ekim 2022) Tumui 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi
.. - IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra

IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumi Teskilatina Rehberlik.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik icin ifade edilmesi.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timii Heerr 21]3(1; ﬁilgill;lljsl:ile:;nt::di?jgn

Raporu Hakkinda Y 6netmelik gere ’ p

raporlanmasi.
Nigde i1 Milli Egitim Miidiirltigii 2024-2028 Timii Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin

belirlenmesi.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar:

ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri, kayit-nakil isleri, devam-devamsizlik, simf gecme,
sinav hizmetleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri, staj islemleri,
6grenci 6denek islemleri, isletmelerde beceri egitimi hizmetleri.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak, velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek, kariyer gtinleri diizenlemek,
deneme sinavlary, sosyal farkindalik deneyleri.

Sosyal faaliyetler Sosyal ve kiiltiirel geziler.
. . il ici ve iller arasi spor yarigmalar1 ve miisabakalar. Bocce, Futsal, Dart
Sportif faaliyetler turnuvalari.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, siir, kompozisyon yarismalarl, resim sergisi.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim ¢alismalari, egitici egitimleri.

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler, sportif turnuvalar, resim vb. yarigmalar.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sinavlar, ortak siavlar, deneme sinavlari.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Laboratuvar ¢alismalari.

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal ve kiiltlirel geziler aile ziyaretleri.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

ZUMRE VE
KURULLAR

~__

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhig v
Valilik v
Milli  Egitim Miidiirliigi
v
Calisanlar
il Milli Egitim Miidiirliikleri v
Okullar ve Baghh Kurumlar
Ogretmenler -
C fll; ik ve Diger v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite Y
Ozel idare o
Belediyeler v
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
v
Jandarma)
Bayindirhik i 1A
Milydiirliigii ve Iskan v
Sosyal .
Mii()i,iirliigii Hizmetler v
Genglik ve Spor Miidiirliigii v
Muhtarhik v
isveren kuruluglar Y
Sivil Toplum Kuruluslari v
Turizm Uygulama otelleri v
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
7 = =
(1] =] =] 'E o -
S T |8 |£2 |58 2
< A s & LT Q
S lg |88 |E% 2
= =) SR Z ~ (S
MEB J Bagll oldugumuz merkezi
idare
Osrenciler Hizmetlerimizden
& v yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarike¢i mahalli idare
Ama¢ ve hedeflerimize
STK 0 ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7. Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi
se| 5] zlgz] 2[5 2z 5 ¢
- . <= =3 = s 4 | < B = i Q
Uriin/Hizmet ' = = = | e Q s 5 5 o = S
23| | E|g# = =g 3 %
O o =, L Y o o= ) )
= F| @ |23 S TE Z &
@ = o | &% 5 = o: e
o 2, =t —_— QL c Q¢ =
S = 2 g =) A @ S
= = - 8 " 5 2
=] ~ ~ S = 5
A g & 2 = 5
Yararlanic1 (Miisteri) £ 5 s ()
: 3
Ogrenciler \ 0 \ \ \/
Veliler A
Universiteler 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari N
Saghik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0
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Grafik 2. Ogretmen Memnuniyet Anketi

OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAFIGI

Olumlu (Basaril) Yonlerimiz: Okulun misyonu ve vizyonu oOgretmenler tarafindan tam
anlagilmaktadir. Egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisir. Ogretmenler kendilerine
sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahiptir. Okulumuzda 6gretmenlerin aidiyet
hisleri yiiksektir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun teknik donanim bakimindan eksikleri vardir.

Grafik 3. Veli Memnuniyet Anketi

VELi MEMNUNIYETi GRAFiGi
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebilmektedir. Velilerimiz okul yoneticilerine ve 6gretmenlerine giivenmektedirler. Ogrenci
isleri ilgili belgelere zamaninda ulagsmaktadirlar. Okulun sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinden
memnun kalmaktadirlar.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul binasinin glivenlik eksikligi vardir.

Grafik 4. Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Olumlu (Basarih)) Yénlerimiz: Ogretmenlere ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla gériisebilir. Okul
miidiriine ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla goriisebilirler. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclari
dogrultusunda faydalanabilirler. Ogretmenleri tarafindan daha iyi performans géstermeleri igin
tesvik edilirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul kantininden yeteri miktarda faydalanamamaktadirlar.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Tegkilat Semasi

| Okul MUdara
i i1
Mudir Okul Aile Ogretmenler
Yardimcisi Birligi Kurulu
e

h]

Yardimaci
Hizmetler

'ﬁ.

mMidiir
Yardimcisi

)
EIITa VHKI Hizmetli
Baszkanlan

P m—

mMadir
Yardimcisi

—

mMidiir
Yardimcisi

——

Mudiir
Yardimcisi

——

I I 1 1

il il il il
U Kurullar ’U Komisyonlar “ Kultpler JUGgretmenlerJ

Sekil 1. Teskilat Semasi

2.7.2. insan Kaynaklarn

Okulumuzda goérev yapan personellere ait bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir

Tablo 8. Call,sanlarm Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Midiri Y 6netmelikteki gorevler
Miidiir Yardimcisi Y 6netmelikteki gorevler
Atolye ve Boltim Sefleri [Planlama, bakim, onarim
Ogretmenler Y 6netmelikteki gorevler
VHKI Yaz1 Isleri
Yardimci Hizmetler Personeli Teknik isler
Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine [liskin Bilgiler
Hizmet Siireleri _ 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Y1l 2 % 33
10 Y1l Uzeri 4 % 66
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 11. Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi (Son 2 Yil) Kauldigi| Siire
Yil
[Etik Egitimi Semineri 2024 4
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Kadir CEVIK Miidiir IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
IAfet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
o Lo . o 2023 20
IDestek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[Etik Egitimi Semineri 2024 4
IMehmet TANIK IMidir Yardimcist [Zaman Y 6netimi Semineri 2023 4
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
[Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 25
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 16
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 6
|Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 4
IAfet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
o Lo . o 2023 20
IDestek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Tiyatro Cevrim I¢ci Ogretmen Egitimi Semineri 2024 4
Ziumrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2024 4
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
IMehmet POLAT Midir Yardimcisi
Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
L 2023 4
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
le-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2024 18
[Etik Egitimi Semineri 2024 4
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 8
Kisisel Zaman Y 6netim Semineri 2024 4
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Okul Yoneticilerinin Akademik Basar1 Sorumluluklari
L 2024 4
Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 5
[Etik Egitimi Semineri 2024 4
Ceyhun TIRPAN IMiidiir Yardimeist Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
'Yangin Egitimi Kursu 2023 16
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4
Emre AKBAS IMidiir Yardimcisi
Okul Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri| 2023 4
Murat TUZUN IMiidir Yardimeist [Arduino ile Yapay Zeka Uygulamalar1 Kursu 2023 30
le-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2024 18
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibaryla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3Yi1l IMatematik 2 1 3
4-6 Y1l [Tarih, Muhasebe, DKAB 1 2 3
/Adalet, Tarih, DKAB, Ingilizce
7-10 Yil Pazarlama, PDR, Tiirk Dili Ve Edebiyati, 6 5 11
Bilisim Teknolojileri
Matematik, ingilizce, Cografya, Tiirk Dili Ve
Edebiyati, Muhasebe ve Finansman, Tarih,
11-151il Bilisim Teknolojileri, PDR 7 > 12
16-20 Ml'i‘zik, Biiro Yonetimi, Bilisim Teknolojileri, 1 3 4
Felsefe
Biiro Yonetimi, Biyoloji, Tiirk Dili Ve
20 ve lizeri Edebiyati, Muhasebe Ve Finansman, Beden 7 7 14
Egitimi, Adalet

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
ORI 6 0 4 0 8 3
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigy Toplam
il Saat
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
. Muhasebe ve
Al CAN Finansman
Genglerle letisim Semineri 2023 4
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli Isyerleri) A 5
IAslthan SOYLER ingilizce 3y
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
IAyhan KILIC Beden Egitimi
[Zaman Y onetimi Semineri 2023 4
Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanligi Egitimi Kursu 2023 24
IAyse AKDEMIR Matematik
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Genglerle Iletisim Semineri 2023 4
IAysen DOGAN ingilizce
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4
. Tiirk Dili ve IEdebiyat ve Toplum Semineri 2023 4
IAysun DESTELI Edebivatl
B Stres YOnetimi Semineri 2023 4
[Zaman Yonetimi Semineri 2023 4
Banu DIKICI Beden Egitimi
e Twinning, Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 4
_ o Tiirk Dili ve Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 2023 24
Cihan SAHINCI Edebivat:
y IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Bilisim [k Yardim Egitimi Kursu 2024 18
Cumali AKGUL Tekflolo'ileri
J MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
[Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 18
- Pazarlama ve
Dilek INAN Perakende
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
Biiro Y6énetimi|llk Yardim Egitimi Kursu 2024 18
Dilek Neslihan AKTUG  [ve Yonetici
Asistanligl Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 4
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
Emre SOYAK Miizik
Genglerle iletisim Semineri 2023 4
Bilisim Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 4
Fatih KURUDERE ek oloiileri
! (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4
Fedayi DOKUZ Tirk Dili ve  |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 18
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IEdebiyat1

IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Gokhan TURKYILMAZ  [Cografya
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4
. Tiick Dili ve Ogretmenlik Uygulamasi1 Danismanlhig1 Egitimi Kursu 2023 24
Giilimser UCAR Edebivatl
y IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig1 Egitimi Kursu 2023 24
Gungor YILDIZ Felsefe IAfet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 20
IDestek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
. [Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2024 4
Hatice Matematik
SAYGILI KORKMAZ IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Biiro Y6netimi[Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 4
Hayriye ERGUN ER ve Yonetici
IAsistanl1g1 IEdebiyat ve Toplum Semineri 2023 4
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Kadir BASER /Adalet
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitim Kursu 2023 16
Kenan OZDEMIR Matematik  [(Loniikeli Isyerleri)
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4
Lokman YILMAZ Tarih Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Igin Matematik Oyunlar1 2023 4
Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 4
Mehmet CAMYEL PDR Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
o o . . 2023 20
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2023 16
i ; Muhasebe ve |(Tehlikeli Isyerleri)
Mehmet Salih DELIKAYA Finansman
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Mehtap ARIKAN ngilizce IErasmus+ Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi 2023 4
Semineri
b Yoneanifaznet Tt S8 Gl S| oy |1
Meral GOKKURT ve Yonetici 3y
Asistanli81 e Twinning, Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri Semineri 2024 4
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Miiberra CELIK DKAB
Genglerle Tletisim Semineri 2023 4
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar igin Matematik Oyunlari
Muhasebe ve [Semineri 2023 4
Muhammed KELES Finansman
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 4
Muhammed Kamil [k Yardim Egitimi Kursu 2024 18
IALTINTA DS
3 Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig1 Egitimi Kursu 2023 24
Miimine SOYLU Tarih [k Yardim Egitimi Kursu 2023 18
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
Mustafa ARSLAN Biyoloji
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 4
Biiro Yénetimi Cahsa.mlarln Temel‘ Is Sa}ghgl ve Givenligi Egitimi Kursu 2024 16
. (Tehlikeli/Az Tehlikeli I[syerleri)
Nezahat TEZ ve Yonetici . - TYramr
. o IErasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi
Asistanl1g1 S 2023 4
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 16
Nimet KONAR gﬁ:ﬁ:i:nve (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Tasarim Odakl1 Diisiinme Becerisi Egitim Kursu 2023 4
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Omer YILMAZ Beden Egitimi
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 4
Tiyatro Cevrim I¢ci Ogretmen Egitimi Semineri 2024 25
Ozge ERBAY Adalet
Genglerle iletisim Semineri 2023 4
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri) 2023 16
Rabia SAHIN Matematik Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
) . S 2023 22
Hizmetleri Semineri
IAfet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 20
Ramazan OZALP DKAB estek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 4
. IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
= Bilisim
Sedat ERDOGAN [Teknolojileri
J IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 18
Seher AYKAC KURT gﬁ:ﬁ:ﬁfnve
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4
Genglerle iletisim Semineri 2023 4
Serap USTABASI gﬁ:ﬁ:ﬁfnw
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 4
S Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 4
Bilisim
Serkan BAHADIR Teknoloiileri
J MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Muhasebe ve
Seyda BEYAZIT Finansman
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
Etik Egitimi Semineri 2024 4
Stileyman KOCER PDR
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 4
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
Tugba DEMIR ingilizce
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
-- Muhasebe ve
'Yilmaz OZBEK Finansman
[Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2023 4
'Yunus Emre OZTURK Tarih IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2023 4

. . Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 4
. [Tirk Dili ve
Zeynep ERGIN Edebivati
Y 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 4
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | purumu Yila Toplam
1 Memur 1 0 On lisans 5
2 Hizmetli 1 0 On lisans 8 3
3 Hizmetli 1 0 flkokul 22

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 =
g © 2
— ()] =
e 2 2
b4 = =) — 4
= S X 2} = .
S 3 7 > s =
£ = A~ 3 ~ ) )
) @ £ 7 = % > S =
g = =& S g = o > e
£ 5 a8 2 2 5 ] 5 3 =
S > o E £ S £ T | E S &
o > 7 o 23 =} 2 wn 2 [= I3
v o 24 _>, E =] [} ) o ) ) =]
] = 5 5 = = = = = < =
%) o= =g o) Y] a0 &) a0 1Y) [3)
o S wn =0 S le} ‘O > ‘O Q >

2 2 0 2 755 25 755 20 35 6
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 40 40 40 0
[Masatistl Bilgisayar 130 130 130 0
Tasinabilir Bilgisayar 3
Projeksiyon 5 5 5 0
TV 4 4 4 0
Yazici 20 20 20 0
[Fotokopi Makinasi 3 3 3 0

Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

<=
DO | = = =

Rehberlik Servisi

Resim Odasi \/

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

Kantin

Bilgisayar Laboratuvari

o I L S [ SN S
Wl =] =] =]

Beceri Atolyesi

=l ol Joi Hol Holl Nl k=2 =l N=k R N

Pansiyon v
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin tahmini bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1,689,019 TL (1,937,255 TL[2,415,000 TL2,675,100 TL(3,843,716 TL,
Okul Aile Birligi - - - - -

Kira Gelirleri 375,000 TL | 450,000 TL | 540,000 TL | 605,000 TL | 725,000 TL
Diger - - - - -
TOPLAM 2,064,019 TL (2,387,255 TL|2,955,000 TL|3,280,100 TL|4,568,716 TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - 2,600 TL 450 TL
Kiiciik Onarim 1,063 TL 10,122 TL 15,328 TL
Bilgisayar Harcamalari < 2,153 TL - s -
Biiro Makinalar1 Harcamalari g 5,153 TL = 3,900 TL ; 14,880 TL
Telefon 2 - = - 2’; -
Sosyal Faaliyetler §. 734 TL 103‘ 1,497 TL %. 3,600 TL
Kirtasiye - 3,550 TL - hE -
GENEL

2,250 TL 7,200 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 22. Gecmis Yillar Ogrenci Durum Tablosu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Genel Ogrenci Mevcudu 816 725 577
Ortalama Sinif Mevcudu 24 24 21
En Fazla Simif Mevcudu 32 33 32
En Az Sinif Mevcudu 15 17 10
Kaynastirma Ogrencisi 4 4 3

Tablo 23. Gecmis Yillar Ogrenci Devam Tablosu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi 13 14 12
Devamsizliktan Sinif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisi 1 7 5
Bir Onceki Y1l Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci 0 0 0

Tablo 24. Ge¢cmis Yillar Sosyal Kuliip Faaliyetleri Tablosu

Kuliiplerin Gergeklestirdigi Faaliyet

Sosyal Kuliipler Sayilari
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Afet Hazirlik Kuliibii 6 5 7
Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii 4 3 8
Degerler Kuliibu 6 4 7
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibi 4 3 5
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 5 6 9
Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii 3 4 7
Miizik Kuliibii 4 2 4
Proje Kulibii(Cizelge Dis1) 6 5 9
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 3 4 7
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme 4 3 7
Kuliibii

Spor Kuliibii 7 8 10
Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibii 4 2 6
Yesilay Kuliibii 4 4 5
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Tablo 25. Gegmis Yillar Okul Faaliyetlerine Katilim Tablosu

. . Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Konferans
Okul Faaliyetlerine
Katilim v . i . . i s v . .
Ogretmen |Ogrenci| Veli |Ogretmen|Ogrenci| Veli |Ogretmen|Ogrenci| Veli
2021-2022 24 800 35 24 800 35 52 230 35
2022-2023 48 725 42 48 800 42 45 300 30
2023-2024 55 550 57 55 550 55 60 577 52
Tablo 26. Gegmis Yillar Okul Kiiltiirel Faaliyetlerine Katilim Tablosu
Okul Faaliyetlerine Geziler Sergiler Bilim Fuar
Katilim Y . . . . . . . . .
Ogretmen|Ogrenci| Veli |Ogretmen|Ogrenci| Veli |Ogretmen Ogrenci| Veli
2021-2022 2 45 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 5 90 0 45 700 0 0 0 0
2023-2024 4 85 0 0 0 65 500 0
Tablo 27. Gegmis Yillar Spor Kuliibii Faaliyetleri
Spor Kuliibii Faaliyetleri 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Antrenor Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci
12 1
BOCCE Sayis1 0 8
i1 1.2igi
EZZZ:‘]'E‘F“ Grup 1.ligi i1 3.1igi il 1.1igi
? Tiirkiye 8.ligi
Antrenor Sayisi 2 2 2
FUTSAL Lisansh Ogrenci 35 35 35
Sayisi
Kazanilan o pes i1 1.1igi il 1.1igi
Basarilar 12 ligi il 2. ligi il 2. ligi
Antrenor Sayisi - 1 1
Lisansh Ogrenci
DART Sayisi i b 40
Kazamlan 11 1.1igi » 11 1.1igi »
- Grup 1.1igi Grup 1.ligi
Basarilar . Qs .o ‘s
Tiirkiye 5.ligi Tiirkiye 5.ligi
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Tablo 28. Rehberlik Hizmetleri (Yararlanan dgrenci, 6gretmen ve veli sayisi, diger faaliyetler)

SN. | Faaliyet Ads Ogrenci | Veli Ogretmen
Sayisi Sayis1 | Sayisi
1 Klisisel, m"es.l-eki ve egitsel konulara yonelik yapilan 120 30 60
bireysel goriisme sayisi
2 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan 35
o grup goriigmesi sayist _
8| 3 YKS Sl.nav" SlSte.l’I}ll Mot.lvasy'on, .Verlmll Calisma ve 230 75
Q Ergenlik Dénemi Ogrenci Semineri
g' 4. Kisisel sinirlar1 koruma, Ofke Kontrolii egitimi 788 60
QL5 Sihirli kule Grup Etkinligi, Snellen G6z Taramasi 788
6. TBM Tiitlin, Teknoloji Ve Saglikli Yasam Egitimleri 788
7 Aile Bilgi Formu, Yasam Pencerem, Kimdir Bu gibi 788
' Bireyi Tanima Tekniklerinin Uygulanmasi
8. Engelliler Haftasi Farkindalik Calismalari 788
9 Ust egitim kurumlarini tamimaya yénelik gezi 45
' faaliyetleri
1 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan 135
' bireysel goriisme sayisi
2 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan 43
grup goriismesi sayisi
3 YKS Sinav Sisterr}i, Motivasyon, Verimli Calisma ve 220 60
QL Ergenlik Donemi Ogrenci Semineri
S|4 Kisisel sinirlar1 koruma, Ofke Kontrolii egitimi 703 55
:}. 5. Sihirli kule Grup Etkinligi, Snellen G6z Taramasi 703
Q|6 TBM Tiitlin, Teknoloji Ve Saglikli Yasam Egitimleri 703
7 Aile Bilgi Formu, Yasam Pencerem, Kimdir Bu gibi 703
' Bireyi Tanima Tekniklerinin Uygulanmasi
8. Engelliler Haftas1 Farkindalik Calismalari 703
9 Ust egitim kurumlarim tanimaya yonelik gezi 35
' faaliyetleri
1 Kisisel, mesleki ve egitsel konulara yonelik yapilan 37
) bireysel goriisme sayisi
2 Kisiselt. r.rlleslek.i ve egitsel konulara yonelik yapilan 124
grup goriismesi sayisi
YKS Sinav Sistemi, Motivasyon, Verimli Calisma ve
|3 Ergenlik Dénemi Ogrenci Semineri 180 >0
A\ genlik Done grenci Semine
Q|4 Kisisel sinirlar1 koruma, Ofke Kontrolii egitimi 530 57
o | 5. | Sihirli kule Grup Etkinligi, Snellen Goz Taramas! 530
Q|6 TBM Tiitlin, Teknoloji Ve Saglikli Yasam Egitimleri 530
7 Aile Bilgi Formu, Yasam Pencerem, Kimdir Bu gibi 530
) Bireyi Tanima Tekniklerinin Uygulanmasi
8. Engelliler Haftas1 Farkindalik Calismalari 530
9 Ust egitim kurumlarim tanimaya yonelik gezi 42
) faaliyetleri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari ve Milli
Egitim Bakanli1 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek i¢cin ¢calismaktadir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yliktimliltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bolge genel olarak
ailelerimizin sosyo ekonomik seviyeleri orta
durumda olan ailelerden olusmaktadir. Bu
baglamda ailelerin okulun maddi kaynaklarina
katkisi pek olmamaktadir. Belli ddnemlerde
okul blinyesinde okul-aile igbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Okulumuzun ihtiyaglar1 Merkezi
yonetim biitcesinden gonderilen 6denekler ve
Okul-Aile Birligi tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu bélge sanayi faaliyetlerinin
yogun olarak yapildig1 bir yerdir. Ogrencilerimizde
bos zamanlarini degerlendirme konusunda
eksiklikler bulunmaktadir. Yapilacak Aile
seminerlerinde ve okul kitap okuma etkinliklerinde
bunun giderilmesi saglanacaktir. Sosyal kiiltiirel
olarak cesitli faaliyetlerimiz amag¢lanmistir. Kermes,
Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal anlamda
velinin okulla biitiinlesmesi saglanmakta ve
kiiltiiriin devamini saglamaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi izerinden yuritiilmektedir. Okulumuz
biinyesindeki teknolojik acidan akill tahta,
bilgisayarlar, miimkiin oldugunca
yararlanilmaya calisilmaktadir Ayrica teknoloji
ve bilgiyi elde etme imkanlari agisindan
baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmamakla
birlikte, 6grencilerimiz artik bilgiyi internet
lizerinden akilli tahtalardan edinmektedir.
Velilerin gliniimiiz teknolojisinde akilli
telefonlar kullanmasi, ev interneti kullanmasi
bilgiye ulasmay1 hizlandirmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar:

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Tablo 30. GZFT Stratejileri (I¢csel Faktérler, Giiclii ve Zayif Yonler)

I¢sel Faktorler

Glgli Yonler

Ogrenciler Bilimsel faaliyet ve yarismalara etkin katilim
Egitimli insan kaynagi, Yeniliklere ve teknolojik gelismelere a¢ik olmak
Calisanlar Branglarinda uzmanlasmis personel, Ogretmenlere yonelik motivasyon
artirici faaliyetler
Veliler Velilerle etkin bir sekilde diyalog ve veli goriislerine basvurulmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki bakimdan yeterli olmasi. Okul binasinin fiziki yapisi,
Spor salonu ve atélyelerin olmasi.

Donanim

Okulumuzda teknolojik alt yapinin varligl. Meslek alanlarinin gesitliligi

Biitce

Okul aile birliginin varligi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin tecriibeli ve ekip anlayisinda olmasi, Idareciler arasi is
birliginin iist seviyede olmasi, s dagiliminin isleri kolaylastiracak
sekilde olmasi, Disiplinin; okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

ve velilerimizin koordineli bir sekilde is birligi neticesinde saglanmasi
Isletmelerle yapilan protokoller
. . Ogrenci devamsizhginin fazla olmasi, tasimali 6grenci sayisinin
Ogrenciler < . .2 . <
fazlaligy, parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalar1
Calisanlar e
Yardimci personel yetersizligi
Veli gelir diizeyinin diisiik olmasi, Velilerin 68rencilerin sorunlarina
Veliler karsi ilgisiz olmasi, Anne baba egitiminin yetersizligi
o Karar almada katilmcilarin sayisinin yetersizligi.
5}
E Bina ve Yerleske Okul hizmet binamizin sehir merkezine uzakligi
z Binanin eski olmasi, Meslek derslerinde malzeme temininde yasanan
= | Donanim e
S giicliikler
N
Biitce Okulun bulundugu bélgenin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Idari kadroda sik degisiklik olmasi

lletisim Siirecleri

Universite ile is birliginin istenilen diizeyde olmamasi
Mesleki egitimde okul ve sanayi is birliginin zayif olmasi

Personel

Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 31. GZFT Stratejileri (Dissal Faktérler, Firsatlar, Tehditler)

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yoneticilikte otoriter yaklasim yerine katilimci ve ¢alisana deger veren
yaklasim. Politik gelismelerin toplumu bir araya getirmesi. Ilimizdeki
tiim kurum ve kuruluslarla kolaylikla is birligi saglanabilmesi

Ekonomik

Okulun gelirini artirict unsurlar. Ogrencilerimizin mezun olduktan
sonra kendi alanlarinda calisabilecek is imkanlarinin fazla ve ¢esitli
olmasi. Hayirsever vatandaslarin katkilari.

Sosyolojik

Ilimizde tiniversitenin varlig1 ve égrenci sayisinin artmasina bagh
olarak niifusun artmasi. Kariyer beklentileri. Kamuoyu destegi. Yerel
yOnetim ve STK ile iyi iletisim.

Teknolojik

Bilgi teknolojilerinin egitim ve 6gretim icesindeki payinin giderek
artmasi. Bilgisayar kullaniminin genele yayilmasi. e-devlet, e-okul gibi
internet uygulamalari. Okulun sahip oldugu teknolojik araglar.
Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araclar

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklari. Yasal yiiktimliliiklerin
belirlenmesi

Tehditler

Politik

Politik gelismelerin toplumda biraktig1 izler. Liseye adrese dayali kayit
sistemi getirilmesinden dolayi, meslek lisesi 6grenci sayisindaki ani
azalma. Sinav odakl egitimin 6grencilere olumsuz etkileri.
IIkégretimde mesleki egitime yénlendirmenin yetersizligi.

Ekonomik

Sosyoekonomik diizeyi diisiik veli profili. Okulun giderini arttirici
unsurlar

Sosyolojik

Zararli madde kullaniminin kii¢iik yaslara kadar inmesi. Aile
yapisindaki olumsuz degismeler ve pargalanmis ailelerin artmasi.
{limizde niifus hareketliligi(Kirsaldan merkeze 6grenci nakli).
Universiteyle is birliginin istenilen diizeyde olmayisi. Okul hizmet
binasinin sanayi bolgesiyle ici ice olmasi.

Teknolojik

Gorsel ve sosyal medya ile cep telefonlarinin bilingsiz ve kontrolsiiz
kullaniminin artmis olmasi. Ogrencilerin teknolojik araglart amacindan
saparak kullanmasi. TV programlarinin 6grenciler lizerindeki olumsuz
etkisi.

Mevzuat-Yasal

Mesleki egitimdeki yetersizlikler. Egitim programinin sik sik degismesi.
Yasal yiikiimliiliiklerin yeterince bilincinde olunmamasi

Ekolojik

Hava kirliligi ve hava olaylari
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 32. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Stratejik planda hedef olarak

Belirlenen hedeflere yonelik belirtilen faktorlerle ilgili verilerin

Uygulanmakta Olan Stratejik veriler tam olarak zamaninda ve dogru olarak
Foplanamamlstlr. tntulmas

Planin Degerlendirilmesi Izleme ve degerlendirme
¢alismalarina rastlanmamistir. Izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

- Ogrenci takibi ve gorev takibi
konularinda velilerin katiliminin
yetersiz oldugu diistiiniilmektedir.

- Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine
erisiminde ve bu konuda
memnuniyet diizeyinde
iyilestirmeler yapilmasi gerekebilir.
Paydas Analizi - Okul binasi ve fiziki mekanlarin
yeterliligi, giivenlik 6nlemleri,
temizlik ve bakim konularinda bazi
eksiklikler ve olumsuz gortisler
mevcuttur.

Velilerin okula katilimini saglamak
adina cesitli etkinliklerin planlanmasi
- Dilek kutular1 yapilmasi

- Belirli araliklarla ihtiyaca yonelik
anketler yapilmasi

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi

- Temizlik konusunda daha titiz
davranilmasi

- Giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi

- Kiitliphane kitap sayisinin

- Kiittiphanede kitap sayisinin az ERnha
oldugu diisiincesi bulunmaktadir.
Gorsel Ogrenme Stili (40%) Gorsel materyaller kullanma (6rnegin,

infografikler, grafikler)

Renkli sunumlar ve semalar

Farkli materyallerin bir arada kullanimi
Video ve gorsel medya kullanimi

Dokunsal Ogrenme Stili (30%)
Isitsel Ogrenme Stili (15%)
Tiim Stiller (15%)

Okul i¢i Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Milli Egitim Temel Kanunundaki amaclara uygun olarak mesleki egitim 6gretim
hizmetini talep eden biitiin bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 sekilde mutluluklarini
saglayarak nitelikli bir egitim 6gretim hizmeti sunarken bir yandan ytlksekégrenimi
hedefleyen diger yandan da sanayinin ihtiyaci olan aranilan eleman niteligine sahip
yenilige acik, kendine hedef koyan, disiplinli, sorgulayan, arastiran, gelistiren, milli ve
manevi degerlerine sahip cikan, 6zgiiveni gelismis, insanlar1 seven, onlara onyargisiz
yaklasip yetenek, ilgi ve kisiliklerine uygun egitim almis, meslek etigine sahip basaril ve
mutlu bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Dayandig1 degerlerden aldig1 giicle gelecegi kusatan, nitelik ve nicelik bakimindan
verimliligi yakalamis, miikemmellik modelini benimsemis bir yonetim anlayisiyla ¢agin
ontlinde yer alan giiclii ve lider bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler
e Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ztimseyen, bunlar1 yasam felsefesi haline getiren ve
stirekli gelistiren bireyler olabilmek

e Insana saygi esasinin benimsendigi, okul ekibini olusturan tiim unsurlarin beklenti,
duygu ve diisiincelerine deger verildigi

e Egitim ve 6gretim hizmetlerinde esitlik ve tarafsizlik ilkesinin uygulandigi

e Siirekli egitim ve iyilestirme anlayisinin oturtturulmasi1 ve strekli islerlik
kazandirilmasi i¢in egitim ve iyilestirme sonuclarinin etkin sekilde degerlendirme

e Ekip calisma ruhunun verimliligini arttiracagi diisiincesiyle, ekip calismalarina
gereken 6nemin verildigi

e Kurumda c¢alismalarin mevzuat ve kanunlara uygun olarak ve bilimsel veriler
dogrultusunda gergeklestirildigi

e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkesinin esas alindigi, egitim
ve 68retim ortamina katki saglamasina izin verildigi ve katkida bulunanlarin takdir
edildigi
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e Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin degerli bir iiyesi oldugu
gururunun duyuldugu, calisanlari arasinda dayanisma ve is birliginin en tist diizeyde
gerceklestirildigi

e Ogrencilerin, okulun en énemli bireyleri olarak kendilerine deger verildiginin

hissettirildigi

e Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerinin esas kabul edildigi bir ¢alisma disiplinin

hedeflendigi bir yap1 olusturmak.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejilerin
Belirlenmesi

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Tablo 33. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amac¢1

Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1

(Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** 2

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig

PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yi1linda devamsizlik
stiresi 20 giinden (mazeretli
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

20 18 18

16

15

12

10

6 ay

1 Yil

PG1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda smif tekrar
eden dgrenci orani (%)

20 1 1

6 ay

1 Yil

PG1.1.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda o6rgilin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

20 0 0

6 ay

1 Yil

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

20 95 95

96

97

99

100

6 ay

1Yl

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

20 0 0

10

15

25

30

6 ay

1Yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Kdy ve Mahalle Muhtarliklari ile Ogrenci Velileri

= DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi
= DYK’lere 6grenci devamsizliklar: nedeniyle kapanmasi

Riskler « Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak
devamsizliklarin artmasi.
=  S1.Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiirtitiilecektir.
= (Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
. ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler v o . . .
= Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
=  Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
=  DYKkurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 8,200 TL
» Ogrencilerin DYK’'lere basvurmada isteksiz oldugu gozlenmistir.
* Ogretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar
Tespitler goriilmiistiir.
= Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel
olarak devamsizlikta artislarin oldugu goriilmiistiir.
= DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi
= Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.
intiyaclar = Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarinin

velilerle paylasilmasi.
= Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglari

dogrultusunda tespit edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.

Tablo 34. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Amac¢1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

40 400 450 500 550 600 650 6 ay 1 Y1l

PG 1.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

30 450 470 490 510 530 550 6 ay 1 Y1l

PG 1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

30 15 20 30 70 90 150 6 ay 1 Y1l
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Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Proje Kuliibii

Riskler

Ogrencilere gelecek projelerin duyurularinin yetersiz olmasi

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

2,500 TL

Tespitler

Ogrencilere gelecek projelerin duyurularinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin projelere katilimda isteksiz olmasi

ihtiyaglar

Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarini giiclendirerek ve katilimi artiracak
motivasyon programlari gelistirerek miicadele edilebilir.

Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel
isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim materyallerinin eksikligi
giderilebilir.

Modern 68retim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere
teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak teknoloji entegrasyonunu
artirilabilir.

Ogrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve
basarilari icin 6diillendirme sistemleri kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.

Tablo 35. Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
Amacg 2 . o .

girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Siklig1

Baslangi¢ Rapor

2024 Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 2.1.1 Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasi

20 60 65 70 75 85 95 6 ay 1 Y1l

PG 2.1.2 Beceri egitimi y1l
sonu puan ortalamasi

20 60 65 70 75 85 95 6 ay 1 Y1l

PG 2.1.3 Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

20 85 87 89 91 95 100 6 ay 1 Y1l

PG 2.1.4 . Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet
orani

20 80 82 84 86 90 95 6 ay 1 Y1l

PG 2.1.5 Oncelikli olarak
yapay zeka3, ileri teknoloji vb.
konularda tiretilen proje
sayisl (bilisim, elektrik ve
elektronik teknolojileri
alani)

20 1 1 2 2 3 4 6 ay 1 Y1l
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Koordinator Birim

Okul Idaresi
Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogrenciler, Veliler

Riskler

Yiiksek oranda 6grenci devamsizligl, derslerde verilen bilgilerin eksik kalmasina ve
dolayisiyla sinavlardaki basarisizlia neden olabilir.

Yeterli 6gretim materyali ve kaynagin saglanamamasi, 6grenme kalitesini
diistirebilir.

Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonunun diisiik olmasi, basar1 oranlarini
olumsuz etkileyebilir.

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, 6grenme materyallerine erisimini ve
dolayisiyla akademik basarilarini etkileyebilir.

Yeterli etkinlik ve projeye katilim imkaninin olmamasi, 6grencilerin kendilerini
gelistirme firsatlarini kisitlayabilir.

Stratejiler

Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢calismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

2,600 TL

Tespitler

Bazi meslek derslerine olan ilginin az olmasi
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere ve yarismalara karsi olan
onyargilarinin bulunmasi

ihtiyaglar

Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarin gii¢clendirerek ve katilimi artiracak
motivasyon programlari gelistirerek devamsizlikla miicadele edilebilir.

Dijital 6grenme platformlarini ve kiitliphane kaynaklarini genisleterek, yerel
isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim materyallerinin eksikligi
giderilebilir.

Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere
teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak teknoloji entegrasyonunu
artirilabilir.

Ogrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve
basarilari i¢in 6diillendirme sistemleri kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.

Tablo 36. Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
§ girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikign | Sikhi
PG 2.2.1. Ogrenci 25 400 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 6ay 1 Y1l
goriismeleri sayisi
;GYIZS'IZ'Z' Yl e 25 200 250 | 300 | 350 | 450 | 550 | 6ay | 1Y
PG 2.2.3. Diizenlenen
e e 25 5 7 8 11 15 20 6 ay 1 Y1l
PG 2.2.4. Diizenlenen
kariyer glinii sayis1
basliginda en az bir faaliyete 2 40 >0 60 70 80 20 6ay tyil
katilan 6grenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Boliim Sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi
Zimre Bagkanlari

Riskler =  Ogrenci velilerinin cogunlugunun ikametlerinin kdylerde olmasi
=  Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
Stratejiler = Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
= Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 68rencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5,600 TL
. = Etkinlikler icin yeterli ders saatinin bulunmamasi
Tespitler e ..
= Velilerin goriismeye gelmek i¢cin zaman bulamamalari
Etkinliklerin planlanmasi asamasinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin
gorisleri alinarak herkes i¢in uygun zaman dilimleri belirlenmelidir. Ayrica,
akademik takvim ve dnemli sinav tarihleri géz 6niinde bulundurularak etkinlik
planlamasi yapilmalidir.
intiyaclar Her etkinlik i¢in detayl bir risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli tiim gtivenlik

onlemleri alinmaldir.

Ogrencilerin etkinlik se¢im siireclerine dahil edilmesi, onlara cesitli secenekler
sunarak katilimlarini artirabilir.

Etkinliklerin tanitimi i¢in sosyal medya gibi platformlardan etkin bir sekilde
yararlanilabilir.

Tablo 37. Tema: Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amacg 3 . . .

sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikliga
PG3;1.1. lyilestirilen fiziki 25 ’ ) 3 4 6 3 S Y1l
mekan sayisi.
PG 3.1.2 Ders dis etkinlik 25 4 5 6 7 3 9 e 1 Y1l
ortami sayisi
PG 3.1.3 Okula kazandirilan
spor salonu, kiitiiphaneler, 25 3 4 5 6 7 8 6 ay 1 Yil
atolye sayisi
PG 3.1.4 Ders dis1
ortamlarin derslik sayisina 25 0,10 0,15 0,20 0,30 0,35 0,40 6 ay 1 Yil
orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Nigde Belediyesi
Okul Aile Birligi
Diger Sponsorlar

Riskler

Tahmin edilen maliyetin lizerine ¢ikabilecek beklenmedik harcamalar veya
finansman kaynaginda yasanabilecek aksakliklar.

Okulun 6grenci kapasitesini karsilayamamasi ek derslik yapma imkaninda
bulunmamasi

I1gili kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle yapilacak is birliklerinde yasal
izinlerin alinma siirecinde yasanabilecek gecikmeler veya biirokratik engeller.

Fiziki iyilestirmelerin uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek teknik zorluklar veya
beklenmedik altyapi sorunlari.

Projenin ¢oklu paydaslari arasinda etkili bir koordinasyon ve iletisim kurulamamasi,
proje yonetimi sireclerinde yasanabilecek aksakliklar.

Stratejiler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

110.000 TL

Tespitler

Fiziki Imkanlarin Yetersizligi: Okulun mevcut fiziki imkanlarinin, giiniimiiz egitim
standartlarini karsilamakta yetersiz kalmasi.

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Alanlarinin Eksikligi: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktiviteler icin yeterli ve uygun alanlara erisiminin olmamasi

Yenileme ve Bakim Zorluklari: Okulun mevcut fiziki yapilarinin, diizenli bakim ve
yenileme ¢alismalarina ihtiyaci oldugu ancak bu siireglerin cesitli nedenlerle
yetersiz kalmasi

Paydas Katiliminin Sinirli Olmasi: Okulun iyilestirme projelerinde veli, 6grenci ve
yerel topluluklarin katiliminin yeterli diizeyde olmamasi

ihtiyaglar

Okul binalarinin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesi i¢cin
genisletme ve yenileme ¢alismalarina ihtiya¢ vardir.

Spor salonlari, sanat atdlyeleri, miizik odalari ve acik yesil alanlar gibi sosyal ve
kiiltirel aktiviteler i¢in alanlarin olusturulmasi veya iyilestirilmesi ihtiyaci vardir.
Veli, 6grenci ve yerel topluluklarin okul projelerine katilimini artiracak is birligi ve
katilim programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Tablo 38. Tema: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirduiriilebilir bir
¢ sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
) gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve guiivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigi

PG 3.2.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan dgrenci ve
Ogretmen sayisl

20 600 610 620 630 640 650 6 ay 1 Y1l

PG 3.2.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

20 300 310 330 370 450 500 6 ay 1 Y1l
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PG 3.2.3. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili konulardal ), 100 120 | 130 | 150 | 200 | 300 | 6ay | 1vu
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 3.2.4. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklarile ilgili = 20 15 20 25 | 30 | 35 | 40 | 6ay | 1vu
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
PG 3.2.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 20 250 270 290 300 330 375 6 ay 1 Y1l
ve Ogretmen sayi1s1
Okul Idaresi
Koordinatér Birim Sivil Savunma Kuliibii
Rehberlik Servisi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Sosyal Kuliipleri

Riskler

Uzmanlarin se¢imi ve onlarla is birligi kurma konusunda yasanabilecek zorluklar.
Egitim ve tatbikat programlarina katilim ve ilgi diizeyinin diisiik olmasi

Afet ve acil durum riskleri zamanla degisiklik gdsterebilir. Egitim ve eylem
planlarinin bu degisikliklere uyum saglamamasi

Afet ve acil durum eylem planlarinin tiim olasi senaryolar1 kapsamamasi,
Tatbikatlarin gercekci ve ciddiye alinarak yapilmasinin saglanamamasi,

Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2,200 TL

Tespitler

Okulda tiim 6grencilere uzmanlarca verilecek egitimler i¢cin uygun ¢cok amach salon
bulunmamasi
Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmasi

ihtiyaglar

Egitim programlarinin ve hazirlik siire¢lerinin etkinligini artirmak icin, konusunda
deneyimli ve yetkin uzmanlara erisim saglanmalidir.

Ogrenci, 6gretmen ve toplum iiyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimim
saglamak icin motive edici yontemler ve tesvikler gelistirilmelidir.

Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi goz
onlinde bulundurularak, egitim icerikleri ve eylem planlari diizenli olarak gézden
gecirilmeli ve giincellenmelidir.

Tlim olasi1 senaryolari g6z 6niinde bulundurarak hazirlanan kapsamli eylem planlari
gelistirilmelidir. Bu planlar, afet ve acil durumlar sirasinda adim adim izlenecek yol
haritalarin icermelidir.

Afet ve acil durumlara hazirlik siirecinin 6nemli bir pargasi olarak, gercekei
tatbikatlar diizenlenmelidir.
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Amaglar | Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028
Maliyet
Hedef 1.1 8.200,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 17.000,00 61.200,00
Amacg 1
Hedef 1.2 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 17.500,00
Hedef 2.1 2.600,00 2.800,00 3.000,00 3.200,00 3.500,00 15.100,00
Amag 2
Hedef 2.2 5.600,00 5.800,00 6.000,00 6.200,00 6.500,00 30.100,00
Hedef3.1 | 110.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00 | 150.000,00 650.000,00
Amacg 3
Hedef 3.2 2.200,00 2.400,00 2.600,00 2.800,00 3.000,00 13.000,00
Genel Yonetim
80.000 100.000 120.000 140.000 160.000 600.000
Giderleri
Toplam 211.100,00 | 244.000,00 | 277.100,00 | 310.200,00 | 344.500,00 1.386.900,00

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milli egitim miudirligi, Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

bulundurulacaktir.

Yilik planin  uygulanmasinda yiiriitme

ekipleri ve

eylem

sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlan

il Milli
Midiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskdn

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy g
g ET : -
< A~ s .2 LT 3}
5 |z |58 |E% 2
ey a > - Z A O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=< I =~ =~ @ :
D g %) E S ;D; g Q = ?DU E g
TR . < = (=) @ = < < 2L [=f N S
Uriin/Hizmet @ = = = | & o s[5 5 o e
23| E| £ |g® s =g s 7
| 5| = |E%3 o 5E 5| F
T 5] alEs : 2 3 %
(= A, (=t A o 1Y) = (‘IQ(- =
5 = @ @ = = = )
= = = @ o =
~ c B %) = Q.
= e = S S, 5
03 =) 2 = 5
Yararlanici £ g S 5
(Miisteri) 0 ]
Ogrenciler v
Veliler
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor ~ 0

v': Tamam O: Bir kismu




Tikas
NIGDE VALILIGI
Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurliugi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger st politika belgeleri esas alinarak Mudirligiimiizce
benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler cergevesinde Mudirligimiiz birimlerinin katkilariyla
katihmci yontemlerle hazirlanan Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirliigii 2024-2028
Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmustiir.

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI Unvani imza
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1 | Kadir GEViK Okul Mildiiri \LQMW______
2 | Murat TUZON Miidiir Yardimaisi LW
3 | Yunus Emre OZTURK Ogretmen %/ 2 .;S
|y
4 | Giilay GETIN Okul Aile Birligi Baskani /
5 | Hayriye ERGUNER . Okul Aile Birligi Uyesi 2
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